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L,FEUERWEHR — wir tun alle ein
bisschen mehr als unsere Pflicht!”

Dieser Spruch kommt nicht von un-
gefahr. Und so war das Jahr 2017
fir uns wieder ein abwechslungs-
reiches und forderndes Jahr.

Manchmal sind wir von erfreulichen
Anlassen direkt hineingestolRen
worden in Ereignisse, die uns direkt
in Mark und Bein getroffen haben —
und Gott sei Dank war es manch-
mal auch umgekehrt!

In diesem Bericht wollen wir wieder
Rechenschaft ablegen, was im Jahr
2017 alles fiur die Bevodlkerung un-
serer schonen Heimatstadt geleis-
tet wurde. Danke an alle, die sich
bei der Gestaltung dieses Jahres-
berichtes viel Zeit genommen und
Muahe gegeben haben!

Zeit! Zeit ist etwas, das wir im letz-
ten Jahr oft gebraucht haben. Allei-
ne schon aufgrund der Tatsache,
dass wir — also alle Mitglieder der
Feuerwehr Scharding gemeinsam
- im Jahr 2017 21.500 Stunden flr
unsere Arbeit aufgewendet haben.

Und dafir, unseren Blrgern die Si-
cherheit zu geben, das wir in Not-
fallen 24 Stunden am Tag, 7 Tage
die Woche, 365 Tage im Jahr — in
der Nacht, zu Weihnachten und am
Sonntag Nachmittag — alles liegen
und stehen lassen und zu Hilfe
kommen!

Bei 234 Einsatzen, davon 24 Bran-
de und 210 technischer Natur, wur-
den von uns 9 Menschen und 2 Tie-
re gerettet!

Dafir ist eine gute Ausbildung not-
wendig und diese wurde im letzten
Jahrintensiv vorangetrieben — mehr
dazu im Bericht des Ausbildungslei-
ters.

Ich darf exemplarisch nur drei High-
lights herausnehmen:

Ein aufwandig zu organisierendes
aber toplehrreiches Seminar ,pa-
tientengerechte Rettung von ein-
geklemmten Personen aus LKW
& Bussen“ mit mehreren Bussen,
Unfall-LKWs, neuen LKW-Kabinen
von MAN, usw. — keiner hatte ge-
dacht, dass wir dieses Wissen so
rasch brauchen und anwenden
mussen — eine schwere Massenka-
rambolage mit mehreren LKWs und
kompliziert eingeklemmtem LKW-
Lenker auf der deutschen Auto-
bahn A 3 in Pocking hat genau die-
ses Wissen erfordert! (siehe Foto
auf der Titelseite)

Und wir haben intensiv und zeit-
aufwandig unsere FlUhrungskrafte
geschult, die sich ein ganzes Wo-
chenende unter Anleitung eines
topkompetenten Lehrers der &s-
terreichischen Militarakademie der
Ausbildung gewidmet haben.

Das wir in 2 Jahren 15 (!) neue Ein-
satzkrafte bei 2 Grundausbildungen
auf die Einsatze vorbereiten konn-
ten und uns diese im Einsatz ver-
starken, ist ,nur® mehr das i-Tupferl,
macht uns stolz und belohnt unser
intensives Bemihen um unsere
Mitglieder — speziell in der tollen
Jugendarbeit!

Im kameradschaftlichen Bereich —
eines der wichtigsten Fundamente
fur eine erfolgreiche Gemeinschaft
— ist ebenfalls einiges geschehen:

2016 haben ,fleiBige Bienen“ eine
Terrasse gepflastert, 2017 haben
wieder fleiRige Bienen eine ordent-
liche Laube daruber gestellt — so-
wohl materiell und handwerklich
selbst gemacht als auch finanzieIIA_)
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aus eigenen Mitteln der Kamerad-
schaftskassebewerkstelligt!

Mit und in dieser Laube haben wir
uns Raum flr Kameradschaft ge-
schaffen und einen langgehegten
Waunsch erfullt — danke an alle, die
fir uns gearbeitet haben! Im Jahr
2018 wird die Einrichtung komplet-
tiert — die Kameradschaft wird es
besonders in den heiften Sommer-
monaten zu schatzen wissen!

neue ,Einsatzbekleidung o]ok ge-
liefert. Hier ein besonderes, grolRes
Dankeschén an die Verantwortli-
chen der Stadtgemeinde, dass wir
1.) den besten Schutz, den es am
Markt gibt und 2.) zeitgleich fur alle
unserer AS-Geratetrager erhalten
haben! Wir haben das Zeichen der
Wertschatzung — Stichwort ,keine
Kompromisse bei der Sicherheit* —
verstanden und gespeichert!

Und wir haben eine grofle Anzahl
von kameradschaftlichen Termine
wahrgenommen - von Geburts-
tagsfeiern bis zu Fahrzeugsegnun-
gen: danke an alle Teilnehmer, dass
wir unsere Kameradschaft immer in
einer stattlichen Anzahl, mit der wir
uns keinesfalls schamen brauch-
ten, prasentiert haben!

In der Offentlichkeitsarbeit haben
wir uns breiter aufgestellt und sind
seit dem Friuhjahr 2017 auf Fa-
cebook vertreten — und nicht nur
irgendwie, sondern informativ, an-
standig und nicht reiRerisch! Danke
an das junge, aber sehr verlassli-
che Team Sebastian Schatzl, Nico
Zallinger und Raphael Hutterer,

welche das topverlasslich und an-
sprechend auch fir junge Leute
(das war ja eines der Hauptziele)
Ubernommen haben!

Die Haut unserer Atemschutzgera-
tetrager wird seit Marz 2017 bes-
ser geschitzt — mit einer neuen 2.
Haut! Die Fa. Texport hat uns die

So wie wir generell wieder die ge-
meinsame ,Vorwartsentwicklung®
Stadtgemeinde/Feuerwehr fort-
setzen konnten und ein stabiles,
anstandiges Budget zur Arbeit be-
kommen haben — nicht alles konn-
te ermdglicht werden, aber schon
sehr, sehr viell Exemplarisch sei
neben der Einsatzbekleidung das
neue akkubetriebene, hydraulische
Rettungsgerat, die Akkurettungssa-
belsage oder auch eine neue Zau-
nanlage rund um grof3e Teile unse-
res Feuerwehr-Hauses genannt.

Wir sehen immer wieder: es geht
nicht alles auf einmal, aber mit
einem gut geplanten und realis-
tischen Zeitplan kann man Jahr
fur Jahr, Schritt fur Schritt einiges
umsetzen! Ein Dankeschén unse-
rem ,Mitplaner und auf Seiten der
Stadtgemeinde  verantwortlichen
Feuerwehr-Stadtrat Vzbgm. Mag.
Christoph Danner und unserem
Burgermeister Ing. Franz Angerer
sowie allen Stadt- und Gemeinde-
ratsmitgliedern fur ihre gehaltenen
Versprechen!

Es ist mir auch ein besonderes An-
liegen, dem langjahrigen ,Finanz-
minister der Stadt“ Gerhard Pacher
fur die vielen Jahre seiner tollen Ar-
beit und Unterstlitzung der Feuer-
wehr zu danken — wir freuen uns auf
die Zusammenarbeit mit der neu-

en Finanzchefin MMag. Michaela
Lechner und bitten sie um eine wei-
terhin konstruktive gemeinsame Ar-
beit!

Genauso wie ich auch dem pen-
sionierten Stadtamtsleiter Hans
Leidinger danken moéchte und der
neuen Leiterin des Stadtamtes
Scharding und auch Sachbearbei-
terin fur das Feuerwehrwesen Ro-
semarie Kaufmann alles Gute und
eine glickliche Hand in der Fuh-
rung der Amtsgeschafte winschen
darf! Wir haben uns mit ihr gemein-
sam — was die Feuerwehrangele-
genheiten betrifft — gut vorbereitet!

Vielleicht nicht fur alle sichtbar, aber
doch mit Zukunftswirkung fir die
nachsten 10 Jahre, hat die Stadtge-
meinde im Fruhjahr 2017 dem O&.
Feuerwehrgesetz entsprechend
die Gefahrenabwehr- und Entwick-
lungsplanung fur unseren Pflicht-
bereich gestartet. Dabei wird das
gesamte Gemeindegebiet fach-
lich durchforstet, alle Gefahren im
Pflichtbereich, in und durch dessen
Betriebe & Objekte sowie allgemei-
ne Gefahren erhoben, die Qualitat
der Léschwasserversorgung in den
Ortsteilen hinterfragt — kurz gesagt:
der IST-Zustand festgestellt und
demgegeniber die Handlungsmog-
lichkeiten der Feuerwehr (Anzahl
und Ausbildungsstand der verflig-
baren Einsatzkrafte, Fahrzeug- und
Ausrustungsstand — auch mit der
vorausschauenden Planung bis
2028) verglichen.

Diese Erhebung hat Monate gedau-
ert und von mir und meinen Funk-
tionaren unzahlige Stunden gefor-
dert. Aber man muss auch sagen,
dass es trotz der vielen Arbeit ein
tolles Werkzeug daflr ist, die eige-
ne Struktur und die eigene Gemein-
de zu durchleuchten. Unser Ab-
schlussbericht dartber ging Anfang
Dezember an die Stadtgemeinde,
welche diesen zur weiteren Bear-
beitung an den Landesfeuerwehrin-
spektor Ubersandte.

Dieser pruft unsere Angaben, so-
dann wird Uber den SOLL-Zustand
von Stadt und Feuerwehr Schar-
ding beraten. Kurz vor Weihnach-
ten hat uns der LFI den Termin flr




diese mehrstiindige Uberpriifung
durch ihn gemeinsam mit Birger-
meister und weiteren FUihrungskraf-
ten der Stadt sowie Bezirks- und
Abschnittsfeuerwehrkommandant
und meinen Stellvertretern und mir
in Scharding bekannt gegeben — es
wird der 15. Marz 2018 vormittags
sein.

Den Ausgang dieses Gespraches
und die daraus ergehenden Er-
kenntnissen — welche dann zur wei-
teren Beratung in den Gemeinderat
gehen und dort beschlossen wer-
den mussen — werte ich als ,Versi-
cherungspolizze® flr die nachsten
10 Jahre.

Also auch im organisatorischen
Hintergrund ist viel geschehen im
Jahr 2017!

Ich habe in meinen Eingangswor-
ten aber auch von unangenehmen
Ereignissen gesprochen:

Wir haben wahrend einer Personen-
rettung eines in den Inn gesturzten
Radfahrers gezeigt bekommen, wie
schnell auch in den eigenen Reihen
lebensrettender Handlungsbedarf

notwendig sein kann.

Nach einem Herzstillstand unse-
res Kameraden Nikolai Gahbauer
wahrend der Anfahrt zur Einsatz-
stelle haben seine ihn unmittelbar
umgebenden Kameraden nicht nur
gewusst, was jetzt zu tun ist, son-
dern es auch ohne eine Minute zu
zdgern einfach getan — und das
war aus meiner Sicht DIE Hochst-
leistung schlechthin im zu Ende ge-
gangenen Jahr!

Wir sind Anblicke von schwer ver-
letzten oder erkrankten Personen
gewohnt und haben auch mehrere
davon 2017 zu Gesicht bekommen.
Aber wenn plétzlich einer von uns —

in unserer Uniform — auf der Bahre
um sein Leben kampft, ist das eine
andere Kategorie.

Schon, dass es gut ausgegangen
ist!

Und zum grofdten Projekt 2017
sage ich nur ,Mercedes-Losung®:
im letzten Jahresbericht haben wir
von einer bevorstehenden Wunsch-
realisierung geschrieben und einen
Plan dazu gezeigt — heute und da-
mit 52 Wochen spater steht dort ein
top-modernes,  multifunktionelles
Katastrophenschutzlager.

Ein Gebaude das wir eigentlich
alle nicht gerne in Betrieb nehmen
mochten — weil das immer firchter-
liche Einsatze, Unwetter, Stlirme,
Hochwasser, usw. bedeutet.

Es wirde aber auch niemandem
helfen, vor Tatsachen den Kopf in
den Sand zu stecken — wir haben
hier in die Zukunft gedacht und ge-
handelt — ohne Eigenlob kdnnen wir
sagen: mit einem Musterprojekt in
Osterreich — egal ob es die Quali-
tat, die Funktionalitat oder auch die
Finanzierung betrifft!

Krénender Hohepunkt war die Eroff-
nung am 7. Oktober 2017 mit allen
Beteiligten Feuerwehren und Ge-
meinden — und auch das darf uns
erst einmal jemand nachmachen:
4 Gemeinden und 7 Feuerwehren
harmonisch an einem Strang — im-
mer das gemeinsame Ziel vor Au-
gen!

Dass die Bevdlkerung uns dabei gut
besucht hat und wir zu Jahresende
den AENUS-Preis aus den Handen
unseres LH Thomas Stelzer erhal-
ten haben, war das i-TUpfelchen!
Seien wir stolz darauf, was wir hier
aufgebaut haben und hoffen wir, es
lange nicht zu brauchen!

Mit der Lieferung unseres neuen,

multifunktionellen  Teleskopladers
im Marz 2017 ist ein weiterer Mei-
lenstein passiert — mit diesem Ge-
rat konnen wir noch effizienter und
effektiver unsere Hilfe anbieten —
danke an alle, die sich darauf ein-
schulen haben lassen und beson-
ders an Sigi Adimannseder sen.,
das er sich um ,seinen” Lader so
kiimmert!

Und knapp vor Jahresende konnten
wir noch weitere Errungenschaften
an Land ziehen: Einen Stromerzeu-
ger zur unabhangigen Notstromver-
sorgung unseres KAT-Lagers sowie
einen Kranhaken und eine Schaufel
mit Niederhaltevorrichtung fir un-
seren Teleskoplader.

Unterstltzt hat uns dabei die Spar-
kasse O06. sowie die beiden Lan-
desrate Podgorschek und Hie-
gelsberger, woflr wir uns herzlich
bedanken!

So geht nicht nur ein Jahr zu Ende,
sondern auch die 5jahrige Funkti-
onsperiode unseres Kommandos
von 2013 - 2018.

Und ich denke, unsere Arbeit in den
letzten 5 Jahren kann sich sehen
lassen! Dabei hatten die grofteils
jungen, neuen Funktionare 2013 al-
les andere als einen ruhigen Start:
nach der Wahl im Marz kam im Juni
das Hochwasser — und zwar eines,
das den groften Hilfseinsatz, den
unsere Stadt je gesehen hat, zur
Folge hatte! Und diese erste Be-
wahrungsprobe haben ausnahms-
los alle Fuhrungskrafte perfekt be-
standen!
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Aber auch sonst hat sich in dieser
Periode vieles bewegt, von dem ich
nur ,die Spitze des Eisberges” ex-
emplarisch aufzahlen mochte:

* Mitplanung und Begleitung des
Projektes ,Hochwasserschutz®

* Errichtung eines Schwimmsteges
und Einflhrung eines ,Rettungs-
bootes fix im Wasser*

* Umsetzung des Projektes ,Klein-
|6schfahrzeug-Logistik*

* Das 140. Bestandsjubilaum unse-
rer Feuerwehr gefeiert

* Die Dienstbekleidung sowie die
Einsatzbekleidung und unsere
Einsatzhelme erneuert

* Ein neues Arbeitsboot und ein
neues Mannschaftstransportfahr-
zeug geplant, idbernommen und
in den Dienst gestellt

* Den Bezirkswasserwehrleis-
tungsbewerb 2015 und beson-
ders den 55. O6. Landeswasser-
wehrleistungsbewerb 2016 — mit
allen ,Eigenheiten” die dieser

Durchschnittlich alle 1,6 Tage hief3
es im abgelaufenen Jahr ,Einsatz
fur die FF Scharding®. Die 210 tech-
nischen Einsatze und die 24 Brand-
einsatze forderten die Einsatzkrafte
der FF Scharding das ganze Jahr
uber. 9 Menschen wurden bei den
unterschiedlichsten Hilfeleistungen
gerettet bzw. aus Notlagen befreit.

Die Einsatzzahlen bedeuten einen
leichten Rickgang, welcher auf

Bewerb zu bieten hatte, geplant,
organisiert und durchgefuhrt

* Und eben die Beschaffung des
Teleskopladers sowie die Errich-
tung des Katastrophenschutzla-
gers

* 1.465 Einsatze und ca. 125.000
Stunden Engagement unserer
Mitglieder fur Scharding geleistet.

* Und viele, viele Anstrengungen in
der Aus- und Weiterbildung und
auch in der Kameradschaftspfle-

ge

Meine Herren — ich bin ausgespro-
chen stolz auf euch — und mochte
hier unseren LFKDT Dr. Kronstei-
ner zitieren: ,Eure Aufgabe ist ver-
antwortungsvoll, durchaus aufwan-
dig und manchmal auch gefahrlich,
aber sie kann und soll euch auch
stolz machen und Freude berei-
ten, weil ihr Menschen flihrt, die flr
Menschen eintreten, weil ihr immer
wieder Anerkennung zuruckbe-
kommt und weil ihr ein echtes so-
ziales Netzwerk gestaltet und darin
gut aufgehoben seid.*

einige Faktoren zurlickzuflihren ist.
2016 war gepragt von der Fllcht-
lingskrise, den Feierlichkeiten ,700
Jahre Stadt Scharding®, usw.

Mehrmals mussten von den spe-
ziell geschulten Taroffnern Woh-
nungen aufgebrochen werden, weil
darin Personen verunglickt waren.
Gerade hier ist es wichtig rasch,
aber mdglichst ohne Beschadigung
vorzugehen. Aber auch Oleinsatze,

Und so werden wir uns im Marz
2018 der Rechenschaft — also der
Kommandowahl — stellen!

Die Zustimmung am 16. Marz vo-
rausgesetzt — es gibt auch in der
nachsten Funktionsperiode viel zu
tun — gehen wir es gemeinsam an!

Und ganz wichtig ist mir zum
Schluss, bei allen meinen Kamera-
den und ihren Angehdrigen danke
zu sagen — weil es nicht selbstver-
standlich ist, was bei uns 1 Jahr, 52
Wochen, 365 Tage, 7 Tage die Wo-
che und dabei 24 Stunden am Tage
passiert: wir produzieren Sicherheit
fur unsere Bevolkerung in unserer
schonen Heimatgemeinde!

Das geht nur genauso wie wir es
machen: von jung bis alt, in Kame-
radschaft, Gemeinschaft, Miteinan-
der und fureinander — und daflr ein
herzliches Dankeschon!

HAW Markus Furtner, 2. Kdt. Stv.

Verkehrsunfalle, Wespennestein-
satze, Kraneinsatze, Tierrettungen,
etc. waren zu bewerkstelligen.




N/

FRE\WILLIGE FEUERWERR

=
SCHARDING

R, P -

Jahresbericht 2017 | 7



»Ehrenamtlich titig - professi-
onell ausgebildet - mit SpaB bei
der Sache*

Dieses Motto darf ich uns ganz ein-
fach einmal unterstellen. Nachdem
wir eine freiwillige Feuerwehr sind,
sind wir ohne Zweifel ehrenamtlich
tatig. Bei der Aussage professio-
nell ausgebildet, kann man schon
etwas philosophieren, ich kann aber
die Wahrheit darin fir die Kamera-
den der Feuerwehr Scharding be-
statigen. Die FF Scharding verfolgt
in Sachen Aus- und Weiterbildung
seit langem einen hoheren Stan-
dard als der Norm entsprechend.
Es gibt nicht viele Feuerwehren
die ein wdchentliches Ubungspro-
gramm haben und ihre Sonderaus-
bildungen dennoch nebenbei be-
treiben (dies auch in der Jugend!)
und besonders freut es mich, dass
dann immer alle zusammenstehen,
anpacken und mit SpaR dabei sind.

avm

Nach diesem Motto stecken wir uns
immer wieder neue Ziele, bei de-
nen wir in der Vorbereitung oftmals
merken durfen, das hat so noch
keiner gemacht! Im vergangen Jahr
waren es gleich mehrere solcher
Veranstaltungen. Federfihrend
durch unseren Kommandanten und
in enger Zusammenarbeit mit dem
Abschnitts-Feuerwehrkommando
wurde lange im Voraus eine Spe-
zialausbildung — Menschenrettung
nach VU mit LKW und Bussen
— geplant und vorbereitet. Solche
speziellen Fahrzeuge sind fur un-
sere Zwecke nicht leicht zu bekom-
men und meistens nicht gerade
gunstig. Es ist uns aber gelungen,
durch Knlpfung zahlreicher Kon-
takte, neuwertige Test-LKW Kabi-

nen von der Fa. MAN zu erhalten,
ein verunfalltes Zugfahrzeug der
Fa. Weyland zu erhalten und zwei
Reisebusse von der Fa. Heuberger
standen den Teilnehmern als prakti-
sche Ubungsobjekte zur Verfligung.
Auch die fachlich versierten Ausbil-
der von Weber-Hydraulik mussten
lange im Vorhinein gebucht werden
und selbst fur diese war eine solche
Ausbildung im freiwilligen Bereich
neu und einzigartig. Der hohe Auf-
wand hat sich im Ausbildungswert
allemal gelohnt und nicht einmal
zwei Wochen spater riickten unse-
re Kameraden auf die bayerische
Autobahn A3 bei Pocking zu einem
schweren LKW Unfall aus, bei dem
genau dieses Wissen gefragt und
wichtig war.

Im Herbst absolvierten unsere Fuh-
rungskrafte, welche vorrangig als
Ausbilder tatig sind, ein spezielles
eineinhalbtagiges Seminar zur Stei-
gerung der Qualitat in der Wissens-
vermittlung. Auch hier stellte sich
gleich zu Beginn der Vorbereitung
heraus, sowas hat es noch nicht
oft gegeben, es konnte mir noch
keiner gute Tipps geben. Wenn wir
uns schon Zeit nehmen, dann soll
es auch was bringen, also mog-
lichst viel Inhalt wie richtig lehren
und lernen, Rhetorik und Prasen-
tationstechniken haben, und als
Vortragenden braucht es natrlich
einen Spezialisten. Schlussendlich
gab es nur einen der flr unsere
Anforderungen ein Konzept vorle-
gen konnte und nebenbei auch per-
fekt fur und zu uns passte. Mit Dr.
Bernhard Kaiser konnten wir einen
Vortragenden gewinnen der sich
beruflich an der Militdrakademie

HBI Daniel Galos, 1. Kdt. Stv.

Wr. Neustadt und in seinem Unter-
nehmen genau mit diesen Themen
beschaftigt und dadurch auch die
FUhrungsstrukturen und Arbeits-
weisen der Feuerwehren von An-
fang an verstand. Gemeinsam ist
es uns gelungen, ein kurzweiliges
und breitgefachertes, aber sinnvol-
les und lehrreiches Programm zu
absolvieren.

Gleich darauf folgte der nachs-
te Kracher, die jahrliche Gemein-

schaftsibung des Tauchstitz-
punktes 5 mit den Tauchgruppen
Marchtrenk, Ried, Stadl-Paura,

Wels und Scharding. Wiederrum
konnten wir durch gute Kontakte
eine Ubung vorbereiten die es nicht
oft geben wird. Wann hat man schon
die Gelegenheit einen ausgedien-
ten Bundesheerhubschrauber aus
dem Inn zu fischen, wenn nicht in
Schéarding? Auch bei dieser Ubung
stellten sich einige Schwierigkeiten
in der Vorbereitung heraus, neben
dem Transport des Hubschraubers
musste auch die Stromung des
Inns berlcksichtigt werden und
deshalb auch die etwas geringere
Wassertiefe in Ufernahe. Trotzdem

gelang es uns, den ca. 20 Tauchern
knifflige und einzigartige Tauchgan-
ge zu bieten und diese Ubung wird
sicher immer wieder Gesprachsthe-
ma sein.




Gleich zu Jahresbeginn konnten
wir mit sechs Teilnehmern wieder
eine zeitintensive Grundausbildung
durchfihren. Alle Kameraden ab-
solvierten auch den Grundlehrgang
des Bezirkes und stehen uns somit
als vollwertig ausgebildete Einsatz-
krafte zur Verfligung.

Wie im Bericht des Kommandan-
ten hervorgehoben, haben wir auch
ein neues KAT-Lager in Betrieb ge-
nommen und immer wenn es etwas
Neues gibt, dann gibt es auch et-
was zu lernen. In einigen Ubungen
haben wir uns mit dem Betrieb und
der Umsetzung der Konzepte fur
das KAT-Lager auseinandergesetzt
und werden dies noch weiter tun.

Als Reaktion auf den tragischen
Vorfall mit unserem Kameraden,
der wahrend eines Einsatzes re-
animiert werden musste, haben
wir Verantwortung Ubernommen
und versucht die Erste Hilfe wie-
der etwas in den Vordergrund zu
ricken. So haben wir unsere Mit-
glieder aber auch deren Frauen
und Partnerinnen eingeladen einen
16-Stunden Erste Hilfe Kurs zu be-
suchen und dies auch mit etwa 15
Personen getan.

Wie am Anfang bereits erwahnt,
passierte dies alles und zahlreiche
weitere Ausbildungen der DLK-
und SRF-Maschinisten, der Atem-
schutztrager, der Wasserwehr oder
der Taucher ,nur‘ nebenbei. Auch
an den Lehrgangen in der Landes-
feuerwehrschule oder auf Bezirks-
und Abschnittsebene waren unsere
Kameraden mit 62 Lehrgangsbesu-
chen fleiBig dabei. Ebenso mdchte
ich den ,ganz normalen“ Ubungs-
besuch an den Dienstagibungen
hervorheben — wir sind im Durch-
schnitt 25 Mann bei jeder dieser
wochentlichen Ubungen. Da kann

ich nur sagen - Hut ab — wenn
man sich unsere Mitgliederstruktur
ansieht, dann ist das gut und es
scheitert hier sicher nicht an der
Motivation. Daflir mochte ich allen
Kameraden einen herzlichen Dank
aussprechen, dies motiviert uns als
Verantwortliche und Ausbilder, die-
sen Weg weiter zu gehen und ein
attraktives Programm anzubieten.

Ebenso aktiv waren unsere Manner
wieder bei der Ablegung von Leis-
tungsabzeichen. Einige mochte ich
hier besonders erwahnen. Marcel
Zarbl erarbeitete sich in Linz das
Feuerwehrleistungsabzeichen in
Gold und einer eher seltenen Pri-
fung unterzog sich Martin Pils mit
den Strahlenmessleistungsabzei-
chen in Bronze und Silber. Ganz
neu bei den Leistungsabzeichen
und ab 2018 erstmals durchflhrbar
ist das Branddienstleistungsabzei-
chen, welches wie das THL an die
praktische Arbeit angelehnt ist. Mi-
chael Hutterer, Markus Furtner und
Franz Haas, der kinftig als Bewer-
ter tatig sein wird, legten das BDLA
in Bronze bereits vergangenes Jahr
mit dem Bezirksfeuerwehrkomman-
do ab.

Ich mochte in meinem Bericht auch
einmal mehr auf die Jugendarbeit
hinweisen, welche in unserer Feu-
erwehr einen sehr hohen Stellen-
wert einnimmt, da sie unsere Zu-

kunftsvorsorge ist. Die jungen und
motivierten Mitglieder der Jugend-
gruppe aber auch ihr tolles Betreu-
erteam leisten zahlreiche Stunden,
die fur uns sehr wertvoll sind. Man
merkt hier den hohen Stand der
Ausbildung wenn wir diese Kame-
raden in den aktiven Einsatzdienst
ubernehmen, denen kann und
muss man nicht mehr viel erzahlen.

Nach diesen Aspekten arbeiten wir
auch im angelaufenen Jahr wieder
weiter. Im Janner haben wir bereits
eine in mehrere Blocke aufgeteilte
Ausbildung flr unsere Atemschutz-
trager begonnen, bei der wir uns mit
neuer Technik und Uberarbeiteten
Einsatz- und Ausbildungsgrundsat-
zen beschaftigen. Aullerdem wol-
len wir unseren jlingeren AS-Tra-
gern wieder eine HeilRausbildung
in einer Warmegewohnungsanlage
ermoglichen um flr AS-Einsatze
bestmdglich vorbereitet zu sein.
Ebenso lauft bereits seit Janner
wieder eine Grundausbildung mit
acht Mann, welche im Méarz mit ei-
ner Einsatzibung ihren Abschluss
findet. Weiter oben habe ich die
Branddienstleistungsprifung ange-
sprochen und mit der schwebt uns
noch etwas GroReres vor. Wir ha-
ben uns als Ziel gesetzt, mdglichst
alle aktiven Kameraden zu dieser
praxisnahen Ausbildung zu bewe-
gen.

Die Ausbildung ist bei weitem kein
Selbstlaufer, aber mit diesen Mit-
streitern, egal ob auf der Teilneh-
mer- oder Ausbilderseite ist es in
jedem Fall eine Freude. Einmal
mehr darf ich mich deshalb bei al-
len beteiligten flr das gezeigte En-
gagement und die Bereitschaft zur

Aus- und Weiterbildung bedanken. ,)
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* 6.901 Stunden
(Ausbildung Gesamt)

* 208 Ausbildungstermine
& -tatigkeiten

* 62 Lehrgangsbesuche
im Schuljahr 16/17

* 8 Leistungsabzeichen

* FLA: Gold 1x Zarbl M.

« BDLA: Bronze 3x
Hutterer M., Furtner M., Haas F.

e FulA: Silber 2x Flieher T., Zarbl M.
» StrmLA: Bronze + Silber je 1x Pils M.

e Durchschnittlich !!! 25 Mann
je Dienstagsuibung
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Der Mannschaftsstand betrug mit
31.12.2017 121 Mann. Neben den
mehr als 132 durchgefiihrten Ubun-
gen wurden 35 sonstige Veranstal-
tungen besucht.

Die Feuerwehrski- und badefahrt
fUhrte uns wieder nach Gastein, wo
wir zwei schone, lustige und sportli-
che Tage erleben konnten.

Die 144. Vollversammlung wurde
am 3. Marz im Kubinsaal abgehal-
ten. Neben den Berichten der Vor-

tragenden, war der thep_unkt die-
ser Vollversammlung die Ubergabe
der Branddienstbekleidung.

Die Florianifeier bot wie jedes Jahr
Gelegenheit die Angelobungen, Be-
forderungen und Auszeichnungen
vorzunehmen bzw. im kamerad-
schaftlichen Rahmen zu Uberge-
ben. Besonders stolz waren wir, als
LBD Wolfgang Kronsteiner an BR
Hutterer Michael das ,Verdienst-

zeichen des OBFV 2.Stufe (Silber)"
verliehen hat.

Tage

_jhre Sicheq i

B

Dass die Feuerwehrleute natdrlich
auch sportlich aktiv sein mussen,
stellten sie auch im Jahr 2017 un-
ter Beweis. Daher wurde Bl Daniel
Gerauer bei der Sportlerehrung der
Stadtgemeinde Scharding mit ei-
ner Auszeichnung fur seinen Erfolg
beim Wasserwehrleistungsbewerb
belohnt.

Es wurden unter anderem folgen-
de Feuerwehrfeste und kamerad-
schaftliche Ereignisse besucht: St.
Florian am Inn, Ruhstorf, Brunn-
wiesfest, Hallenfest Vilshofen,
Vornbach und Grafenau.

Im letzten Jahr gab es wieder
Feuerwehrzuwachs. Nochmals
mochten wir unseren Kameraden

Andreas Scheuer zum Sohn David
und Paul Kénigsberger zur Tochter
Emilia gratulieren.

Neben dem normalen Ausbildungs-
betrieb haben die Kameraden der
FF Scharding 72 Urlaubstage fur
die Lehrgange an der OO. Landes-
feuerwehrschule oder sonstigen
Ausbildungseinrichtungen geopfert.

Rechnet man alle Stunden zusam-
men (ausgenommen die oben an-
gegebenen Urlaubstage) kommt
man auf die unglaubliche Zahl von
21.500 Stunden, welche die Ein-
satzkrafte der FF Scharding im
Jahr 2017 fur Einsatze, Ubungen,
Ausbildungen, Wartungen, admi-
nistrativen Tatigkeiten,... geleistet
haben.

g ey Jahresbericht 2017 | 11




eroffnet — ein Mehrwert fur die Bevolkerung aus vier Gemeinden!

Beste Gemeinde- und Feuerwehr-
kooperation wird im Raum Schar-
ding gelebt. Die Gemeinden Brunn-
enthal, Neuhaus am Inn, St. Florian
am Inn und Scharding haben ein
gemeinsames Sandsacklager er-
richtet, um im Ernstfall geristet zu
sein.

Die Hochwasser 2002 und 2013
haben in allen vier beteiligten Ge-
meinden gezeigt, dass im Bereich
des Sandsackmanagements Ver-
besserungsbedarf besteht. Nun
wurde genau flur diesen Bereich
eine gemeinsame Lager- und Full-
statte errichtet. Das rund € 14
Millionen teure Projekt wurde im
September fertig gestellt und am 7.
Oktober feierlich eroffnet.

In diesem Gebaude werden zusatz-
lich auch die Hochwasserschutz-
elemente der Stadt Scharding und
weitere Utensilien fur den Schardin-
ger Katastrophenschutz gelagert.
Das Gebaude — welches rund € 1,4
Millionen gekostet hat — und all die-
se Utensilien wurden im Zug des
an die Eréffnung angeschlossenen
Tags der offenen Tur der Bevolke-
rung prasentiert.

Die Finanzierung erfolgt — aufgeteilt
nach der Nutzflache — durch die
beteiligten Gemeinden, das Land
06. und den Bund. Einen wesentli-
chen Beitrag zum Sandsackbereich
leistet auch die Europaische Uni-
on durch den Interreg-Fordertopf.
Dazu wurde ein eigenes Projekt
ausgearbeitet und es waren dabei
rund € 430.000,- an EU-Mitteln vor-
gesehen. Intensive Planungen und
Verhandlungen sind dem Baustart
vorangegangen. Nach ersten Ideen
im Jahr 2007 wurde es nach dem
Hochwasser 2013 konkret. Drei
Jahre haben Planungen, Grund-
stickssuche und -verhandlung,
Detailausarbeitungen, Einreichun-
gen im Interreg-Programm und
Ausschreibungen gedauert, bevor
zu Jahresbeginn 2017 mit dem ei-
gentlichen Bau begonnen werden
konnte. Der Standort nahe am Inn,
aber im 100jahrlich geschutzten
Hochwasserbereich (nach Errich-
tung Hochwasserschutz Neustift
— wasserrechtlich bereits verhan-
delt), ist ideal und zentral auch an
der Neuen Innbrticke gelegen.

Der Bau wurde zwischen Janner
und September 2017 umgesetzt.

Im Mai besuchte auch Landesrat
Max Hiegelsberger die Baustelle.

Wodchentlich wurden Baubespre-

chungen abgehalten, an denen
sich natlrlich auch die Feuerwehr
entsprechend beteiligte.
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Ab sofort sind im Lager rund 30.000
Sandsacke (bei einem grofden
Hochwasser gibt es Bedarf flir rund
15.000 Sandsacke in Scharding)
vorratig, davon ca. 6.000 bereits
geflllt und in Gitterboxen transport-
fahig gelagert. Das Lager ist auch
daflir ausgelegt, dass dort dann im
Einsatzfall die leeren Sandsacke
mittels eigener Sandsackfillma-
schine durch Personal der sieben

Feuerwehren geflllt werden. Fr
die Logistik kann im Bereich des

Impressionen Bauablauf

Lagers bei Hochbetrieb ein Ein-
bahnsystem errichtet werden.

Rund 120 Mitglieder der sieben
Feuerwehren sind bereits auf dem
Lager eingeschult.

Im Herbst wurde das Projekt auch
von Hr. Landeshauptmann Dr. Stel-
zer mit dem Aenus-Preis ausge-
zeichnet.
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Der stolze Mitgliederstand zum
Jahresende betrug 16 Jungfeuer-
wehrmanner.

Die Jugendgruppe und ihr Betreu-
erteam hat im vergangen Jahr an

insgesamt 77 Jugendveranstal-
tungen teilgenommen, wobei auch
wieder ein abwechslungsreiches
Programm absolviert wurde.

Dabei wurden von den Jungfeuer-
wehrmannern, den Betreuern und
allen Helfern insgesamt 3.980 wert-
volle Stunden in die Jugendarbeit
investiert.

Das Jugendbetreuer Team hat

sich wieder bemiiht, den Ubungs-
plan moglichst vielseitig, kamerad-
schaftlich und zugleich lehrreich zu
gestalten.

Wie jedes Jahr starteten wir wieder
mit den Erprobungen und dem Wis-
senstest

HBM Paul Konigsberger, Jugendbetreuer

Hier kann ich nur Positives berich-
ten: Es wurden beide von allen Teil-
nehmern mit Spitzenleisten erfolg-
reich absolviert. Da jetzt das eher
.frockene Thema — Lernen“ vorbei
war, ging es weiter mit praktischen
Ubungen wie: ,der Greifzug®, “das
Arbeiten mit Leitern oder ,die

Léschgruppe®.

Naturlich durften die kamerad-
schaftliche Aktivitaten, wie etwa
eine Badefahrt ins Aquapulco, Be-
such des Fischereivereins Schar-
ding inkl. Fischen oder eine Motor-
bootfahrt am Inn nicht fehlen.

Zwei Punkte mochte ich besonders
herausnehmen: Erstens das Be-
nimmseminar. Dabei erlernten die
Jungs wichtige Grundregeln wie
zum Beispiel der Umgang in der
Gesellschaft mit dem Handy, wel-
che wichtigen Verhaltensregeln gibt

es bei Tisch, usw. ... Abgerundet
wurde das Ganze mit einem ge-
meinsamen Mittagessen, bei dem
naturlich das Erlernte in die Tat um-
gesetzt wurde. Der zweite Punkt
war ein Spieleabend im Alten- und
Pflegeheim. Dabei wurde mit den
Patienten ,Mensch argere dich
nicht* gespielt.

Selbstverstandlich absolvierte die
Jugendgruppe die Bewerbe um die
Abzeichen in Bronze und Silber.
Diese wurden durch gute mann-
schaftliche Leistungen erfolgreich
abgelegt.

Die Jungfeuerwehrmanner Zallin-
ger Nico und Schatzl Sebastian ab-
solvierten sogar die hochste Stufe
und zwar das Feuerwehrjugend-
leistungsabzeichen in Gold.

AbschlieRend darf ich mich im Na-

men des Jugendbetreuerteams
wieder bei allen Helfern, dem Kom-
mando sowie allen Goénnern und
Sponsoren bedanken.

Danke mochte ich auch zu meinem
Helferteam, Norbert Niedrist, Ben-
jamin Obermair, Marcel Zarbl und
Dominik Hutterer sagen, ohne euch
waren die wochentlichen und ab-
wechslungsreichen Ubungen nicht‘>
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moglich und auch nicht auf diesem
,hohen Standard®.

In diesem Sinne, befinden wir uns
bereits wieder voll im Jugendjahr
2018, um eine erfolgreiche Zukunft
und die Schlagkraft unserer Feuer-
wehr zu sichern.

Details zu den absolvierten Leistungen 2017

Erprobungen

1. Erprobung Klaus Friedsam,
David Radlwimmer

2. Erprobung
Leon Schatzl,
Jonas Stuhlberger

4. Erprobung Gerald Farag,
David Gruber,

Daniel Schatzl

5. Erprobung Nico Zallinger,

Sebastian Schatzl

Aktuell verflgt die FF Scharding Gber
25 einsatzbereite Atemschutztrager.
8 Atemschutztrager absolvierten
2017 die Atemschutztauglichkeits-
untersuchung. Am 6. Méarz und 11.
April absolvierten 24 Mann den vor-
geschriebenen Finnentest. Dies ist
ein korperlicher Leistungstest mit 5
Stationen, die jeder Geratetrager mit
einer Flaschenfullung einmal im Jahr
absolvieren muss.

Am 21. April 2017 besuchten wir
mit 10 Atemschutztragern die Atem-
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Thomas Paul Diebetsberger,

Wissenstest

Bronze: Klaus Friedsam, David Radlwimmer

Silber:
Gold:

Leon Schatzl, Jonas Stuhlberger

Gerald Farag, David Gruber, Daniel Schatzl

Leistungsabzeichen

Bronze:

Felix Dobretzberger, Simon-Benedikt Fischer,

David Radlwimmer

Silber:
Gold:

schutzstrecke in Grafenau.

Am 27. Mai 2017 absolvierten 7
Atemschutztrager eine Atemschutz
HeiRausbildung im Brandcontainer
der FF Rohrbach. Hier wurde den
teils jungen Teilnehmern die Mog-
lichkeit geboten, unter realistischen
Bedingungen wie Hitze, Rauch und
Nullsicht, verschiedene Angriffs- und
Ldschmoglichkeiten zu trainieren.
Dies ist eine gute Grundlage zur
Vorbereitung auf einen echten Atem-
schutzeinsatz.

Klaus Friedsam

Nico Zallinger, Sebastian Schatzl

Bl Daniel Gerauer, Atemschutzwart

Am 27. Oktober 2017 nutzten 10
Atemschutztrager die Moglichkeit
auf der neuen Atemschutz- Strecke
der Feuerwehr Vilshofen zu trainie-

Im Jahr 2017 wurden wir zu 24
Brandeinsatzen alarmiert und
bei 16 Ubungen wurde schwe-
rer Atemschutz verwendet.

2>




Die verbleibende Zeit steckten wir

in die Weiterentwicklung unseres
LAtemschutzkonzeptes FF Schar-
ding®“. Hier sind wir mittlerweile auf
einem guten Weg um unsere Stan-
dards in der Feuerwehr Scharding
zu definieren und zu schulen.

Auch im Bereich der Offentlich-
keitsarbeit gab es im Jahr 2017
keinen Stillstand. Besonders er-
folgreich entwickelte sich der Face-
bookauftritt. Das junge Team leistet
hier sehr professionelle Arbeit. 25
Presseberichte wurden im gesam-
ten Jahr versendet. Bei Besuchen
von Kindergarten, Volksschule und
Ferienkinder zeigte sich die FF
Scharding von der besten Seite.
Am Feuerwehrsektor prasentierten
wir uns beim Tag der Einsatzkrafte
in St. Willibald. Fir die Bevoélkerung
wurde eine Feuerldscherschulung
abgehalten und der Besuch von
Feuerwehrlandesrat KR Elmar Po-
dgorschek bot uns die Gelegenheit,
unsere Feuerwehr auf hochster po-
litischer Ebene zu prasentieren.

Ich mochte mich bei meinem gesam-
ten Atemschutzteam fiir die standige
Unterstitzung und das Einbringen
vieler [deen bedanken.

Naturlich bedanke ich mich auch bei

Fraiwillige
Fauarwels dor
Stadl Schanding

allen Atemschutztragern fiir lhre Be-
geisterung bei den Ubungen und die
Bereitstellung ihrer Freizeit bei den
vielen Weiterbildungsmaoglichkeiten
in unserer Feuerwehr.

Wir sind bereits gut in das Jahr 2018
gestartet und ich darf Euch wieder
bitten, uns weiterhin so tatkraftig bei
unserer Ausbildung zu unterstttzen.

In der Bezirks-Atemschutzwerkstatte
wurden 420 Masken und 203 Atem-
schutzgerate aus dem gesamten
Bezirk Uberprft.
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Im vergangenen Jahr hatten wir im
Bereich der Wasserwehr 4 Einsat-
ze, davon eine Personenrettung,
einen Sicherungsdienst, ein ,mys-
teridser” Unfall ,Boot gegen Schiff*
und am 31. Dezember wurden wir
noch zu einem ,0l auf Gewasser®
alarmiert.

Bei insgesamt 8 eigenstandigen
und 6 Freitagsibungen der Was-
serwehr haben sich unsere Schiffs-
fUhrer weitergebildet und fir den
Ernstfall getbt.

Die Mitglieder OFM Tobias Flieher,
HFM Sebastian Gerauer,
Bl Norbert Koéck und HBM Paul
Konigsberger haben sich der Aus-
bildung zum Schiffsfihrerpatent
10m unterzogen und auch bravou-
ros bestanden. Somit kdnnen wir
mit Stolz verkiinden, dass wir der-
zeit 26 Schiffsfihrer in unseren ei-
genen Reihen haben.

Um die Zusammenarbeit mit ande-
ren Feuerwehren bei Einsatzen zu
starken, haben wir bei einer Diens-
tagstibung mit den Kameraden der
FF Neuhaus eine Personenrettung
gelbt bzw. mit der FF Wernstein
die alljahrliche Nachtubung durch-
gefuhrt.

Im Jahr 2017 waren unsere Boote
insgesamt 90 Stunden in Betrieb.

Zu den Bewerben:

Wie bereits in den vergangenen
Jahren nahmen wir auch heuer an
den Wasserwehrbewerben teil.

Zu Beginn mdchte ich daher er-
wahnen, dass am 16. Marz bei der
Sportlerehrung der Stadtgemeinde
Scharding Bl Daniel Gerauer flr
seine Leistungen bei den vergan-
genen Bewerben, jedoch beson-
ders wegen dem Landessieg 2014
im Einer in Engelhartszell geehrt
wurde.

Beim WLA Gold in Linz erreichten
Bl Martin Haas (11. Rang) und OBM
Wolfgang Rakaseder (18. Rang) in
der Meisterklasse sehr gute Plat-
zierungen.

Bl Martin Haas, Zugskommandant

Beim Bezirksbewerb in Vichtenstein
starteten wir mit 19 Zillenbesatzun-
gen. Wir gratulieren den Kamera-
den zu den erbrachten Leistungen!

Beim Landeswasserwehrleistungs-
bewerb in Mitterkirchen stellten wir
17 Besatzungen bei welchem wir
tolle Platze erreichen konnten:

Somit konnten wir den 15. Platz in
der Mannschaftswertung erzielen.

Am 1. September fiihrten wir den
internen Bewerb der Wasserwehr
durch und schlossen damit die
Wasserwehrsaison 2017 ab.

Am 8. September wurden die Zillen
erstmals in das neu ertffnete KAT-
Lager zum Uberwintern Ubersiedelt.

Bei Schulungen, Bewerben und

Trainings der Wasserwehr 2017
wurden insgesamt 1.154 h geleis-
tet.

Bedanken darf ich mich wie bereits
in den vergangenen Jahren bei
meinen  Gruppenkommandanten
HBM Robert Doblhamer und HBM
Florian Kirchmayr, beim Geratewart
AW Christian Kock, den Zivildie-
nern und naturlich allen, die mich in
meiner Tatigkeit unterstitzten.
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8 Bezirkswarnstelle

Durch die Bezirkswarnstelle Scharding wurden im vergangenen Jahr Besetzungen Anzahl  Std.
14 Alarmierungsauftrage fur Feuerwehribungen im Bezirk Schar- Bezirkswarnstelle
;jrllinegrtdurchgefuhrt. Dabei wurden insgesamt 75 Feuerwehren alar- Finséitze der 299 299
’ FF Schérding
Im letzten Jahr mussten durch die Bezirkswarnstelle 8 Feuerwehren Alarmierungsauftrage 14 !
des Bezirks zu Einsédtzen alarmiert werden. Durchfihrung der wo- 45 23
Es wurde an 45 Bezirksfunkproben und 9 Funkproben der Be- | chentlichen Funkproben
zirkswarnstellen teilgenommen. gemeinsam mit den
Florianstationen des
. - . . Bezirkes
Am 7. Oktober wurde im Rahmen der Zivilschutzsirenenprobe die IZ'
Horbarkeit und Funktion unserer 3 Sirenen getestet. Teilnahme an den 9 5
Funkproben der Bezirks-
. . tell t
Bei 2 Veranstaltungen wurde durch den Lotsendienst der Feuer- warnste er? Sar_n? 498
wehr Scharding der Verkehr geregelt bzw. die Veranstaltung gesi- | Bundesweite Zivilschutz- 1 3
chert Sirenenprobe am 07.
' Oktober 2017
. . . Kontrolle Sirenenhdr-
In der Einsatzzentrale und Bezirkswarnstelle wurde in 4 Schulun- éarkeit)
gen neues Personal ausgebildet und bestehendes fortgebildet. -
Alarmierungen 8 4
. . . . . g . durch die BWSt
Bei meinen Kameraden darf ich mich fir die tatkraftige Unterstit-
Gesamt 271

zung bei den Lotsendiensten und in der Zentrale bedanken.

BI DI Stefan Lugschitz, Zugskommandant

HBM Florian Kirchmayr, Gruppenkommandant

Die 7 ausgebildeten Einsatztaucher haben bei 10 Ubungen und einem Einsatz 67 Tauchgénge absolviert.
Insgesamt wurden 2017 durch die Mitglieder der Tauchergruppe 894 Stunden flr die Einsatze, Veranstaltungen
und Tatigkeiten im Tauchdienst geleistet. Highlight war sicher die Grof3ibung des Taucherstlitzpunktes 5, wo
20 Einsatztaucher der finf Feuerwehren Wels, Marchtrenk, Stadl-Paura, Ried und Scharding begriflit werden
konnten. Herausfordernde Aufgabe war dabei auch die Bergung eines in den Inn gestirzten Hubschraubers.




Im Bereich des Stiitzpunktwesens wurden im Jahr 2017 gesamt 63 Einsatze geleistet. Das Atemschutzfahrzeug
fullte bei 9 Einsatzen und zahlreichen Ubungen 482 Atemluftflaschen. Das SRF wurde bei 36 Einsatzen
eingesetzt, wobei der Kran 22 mal in Verwendung war. Das Oleinsatzfahrzeug wurde 18 mal alarmiert.

Das Inventar bzw. Gerateverzeich-
nis liegt zur Einsichtnahme bei mir
auf und wird hier nicht angefuhrt.

Im Jahr 2017 wurden folgende we-
sentliche Anschaffungen getatigt:

» 1 Stk. Akkukombigerat
(Schere,Spreizer)

2 Stk. Druckschlauche B
1 Stk. Sabelsage incl. Ladegerat
3 Stk. Druckschlauche C

5 Stk. Handscheinwerfer
incl. Ladestation

9 Stk. Verbindungsmittel
fur Feuerwehrgurt

1 Tauchcomputer

5 Stk. Akkus fiir HFG

1 Motorsage (Stihl MS 261)
10 Stk. Gurtel

2 Stk. Ersatzketten flr
Motorsagen

16 Paar Schutzhandschuhe
Feuerloscher (12kg Pulver)

1 Paar Flossen

10 Stk. AS-Masken FPS 7000

1 Kettengehange fir Kran (SRF)
2 Kanister Schaummittel

1 Schutzhose (Technisch)

1 Schlauchwickelmaschine

2 Paar Sicherheitsstiefel

3 Sprechgarnituren Atemschutz

Von der OBB wurden 2 Stk. Rohr-
dichtkissen (RDK 50/100) incl. Zu-
behdr zur Verfligung gestellt um bei
einem FlUssigkeitsaustritt im neuen
Bahnhofsbereich gerustet zu sein.

Vom Landesfeuerwehrkommando
wurden 2 Stk Anker (50kg) und 2
Stk. Anker (70kg) zum Wasser-
wehrstltzpunkt Scharding verla-
gert.

Im Bereich Fuhrpark steht seit Marz
2017 ein Teleskoplader mit Sand-
schaufel und Ladegabel fur den
Hochwassereinsatz bzw. Katastro-
pheneinsatz zur Verflgung.

AW Christian Kock, Geratewart

FUr unsere Tauchergruppe wurde
vom Landesfeuerwehrkommando
06. ein neuer Trockentauchan-
zug (Ursuit) incl. Zubehor, sowie 2
Nasstauchanziige (Scubapro) als
Ersatzbeschaffung zu unserer Tau-
chergruppe verlagert.

Und zum Abschluss mdchte ich wie-
der ein ganz groRes Dankeschdn
an alle Kameraden aussprechen,
fur die tatkraftige Unterstlitzung im
Bereich der Pflege, Wartung, und
Reparatur von Einsatzgeraten und
Fuhrpark!

Ebenso fur die Pflege und Instand-
haltung von unserem Feuerwehr-
haus!

Ohne dieses Miteinander und die-
ser Kameradschaft ware ein Be-
trieb in dieser Form und Qualitat
nicht durchfiihrbar!

Beim Kommando mdchte ich mich
wieder fur die groRartige Unterstut-
zung und das entgegengebrachte
Vertrauen bedanken.
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Bei der Vollversammlung wurde an die Atemschutzgerétetrédger
die neue Branddienstbekleidung offiziell (ibergeben.

Gruppenfoto im Rahmen des Spezialseminars verbunden mit dem Dank an alle
Unterstltzer, allen voran den Firmen Mercedes Luger, Weyland, Land-Rein, Heuber-
ger und MAN.
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, Dramatische Re
in Schirdinger Wohnblock

SCHARDING, Tu einer Per Drehileiter erkundet. Das Rote
sonenrettung musste dic FFRreuz fand die Person bei Be- |
schfirding am 12. Degember In  wussisein am Boden liegend | Ser P s g .
die Herbert-Wohl-5trafie aus-  vor. weil der Gesundheitszu- | 1 e e s 0 B 588
riicken, Polizei und Rotes Kreuz stand einen soforiigen Trans- - Y i e
waren  bereits vor Ort und port nicht zulleB. wurde der
meldeten Gerausche aus der Rettungshubschraubes JEU-
chlossenen Wohnung im  TOp3 3" angefordert. Da eine
2, Stock, Mit dem Tirofinungs- Bergung mittels Drehieiter auf
werkzeug konnte die Thre rasch  Grund des fehlenden stellplat-
: farallel zur o8 nicht miglich war, wurde
g vom Stie der Patient fiber das enge Stie-
genhaus aus wurde eine zweite genhaus gerettet und ins LEH
zugangxmﬁgltchkeh fiber die Scharding gebracht.
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Nach Auffahrunfall in Bayern A8 stundenlang gesperrt

Casern Vormittag kollidicrten hinter der Grenen slred Lkw - lanbircisrtodsahn bis 15 Uhr Wockiert
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Werthapiare? Na klar. Z¢

Neue Zeiten verlangen neue Anlagestrategien.
Fragen Sie jetzt Ihren Betreuer.
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Unsere Angebote zum Jahresstart:

Depot tibertragen und bis zu Neu in s Fonds veranlagen
500 Euro Pramie’ sichern und Treuebonus holen

Wer sein Wertpapierdepot zur Sparkasse 00 Nicht nur Neukunden kénnen von den
Ubertragt, profitiert nicht nur von unserer Angeboten der Sparkasse 00 profitieren.
jahrzehntelangen Veranlagungskompe- Bestehende Kunden erhalten bei einer Neu-
tenz, sondern auch von einer Pramie im veranlagung in s Fonds ab einem Volumen
Wert von bis zu 500 Euro’. von 5.000 Euro einen Bonus von 90 Euro.

. . . . Bernhard Mittermaier
Mit kleinen Schritten zum grof3en Ziel. Tel: 05 0100 - 45025
Um zeitgemaf3 vorzusorgen, muss man kein Gro3anleger sein! Mit dem s Fonds Plan wird Filiale Scharding
regelmadfdig in ausgewahlte Fonds investiert und das schon ab 30 Euro monatlich. Die Aus- Oberer Stadtplatz 24
wahl der Fonds erfolgt dabei abgestimmt auf die Wiinsche und Bedtirfnisse unserer Kunden. 4780 Scharding

Uns ist wichtig, dass Sie mit Ihrer Geldanlage zufrieden sind! Alle Informationen zu
unseren Produktangeboten gibt es in den 162 Standorten der Sparkasse Oberdsterreich.
Wir informieren Sie gerne in einem personlichen Gesprach.

f /sparkasse.ooe sparkasse-ooe.at

* Das Angebot gilt nur fiir Kapital, das noch nicht bei Ihrer Sparkasse 00 veranlagt ist. Giiltig bis 19.04.2018.

Marketingmitteilung der Allgemeinen Sparkasse Oberdsterreich Bankaktiengesellschaft: Wir weisen darauf hin, dass Prospekte, die Wesentlichen
Anlegerinformationen (KID) gemaB InvFG, die Informationen fir Anleger gemdf S 21 AIFMG (S 21 Dokumente) flr alle in dieser Publikation genannten
Investmentfonds entsprechend den Bestimmungen des InvFG und AIFMG erstellt, auf der Homepage unter www.s-fonds.at veroffentlicht worden
sind, wichtige Risikohinweise enthalten und alleinige Verkaufsunterlage darstellen. Prospekte, die Wesentlichen Anlegerinformationen (KID) und
Informationen flir Anleger gema s 21 AIFMG (S 21 Dokumente) stehen — jeweils in der geltenden Fassung in deutscher Sprache — dem interessierten
Anleger kostenlos bei der Sparkasse Oberdsterreich Kapitalanlagegesellschaft mbH sowie bei der Allgemeinen Sparkasse Oberdsterreich Bank AG
(Verwahrstelle) zur Verfligung und sind auch unter www.s-fonds.at abrufbar. Die Wertentwicklung der Vergangenheit lasst keine verldsslichen Rick-
schlisse auf die zukiinftige Entwicklung eines Fonds zu. Bitte beachten Sie, dass eine Veranlagung in Wertpapiere neben Chancen auch Risiken birgt.



